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Bis 2027 reduzieren wir unsere Treibhausgasemissionen der Scope-1- und Scope-2-Kategorien
um mindestens 25 % pro m² Produktionsfläche im Vergleich zu 108 tCO2eq im Basisjahr 2023.*
* Als Grundlage dient die im Jahr 2023 gemäss GHG-Protokoll erstellte CO2-Bilanz nach SBTi.
Dieses Ziel erreichen wir durch den Bezug von 100 % erneuerbarem Strom, die Installation einer Photovoltaikanlage, den Einsatz
einer Wärmepumpe zur Wärmeerzeugung im Erweiterungsbau sowie durch die energetische Sanierung der bestehenden
Gebäude.
Verpflichtungen zu Scope-3 werden separat in Ziel 2 behandelt.

Ziel 1
Bis Ende 2028 reduzieren wir unsere CO₂-Emissionen im Bereich der Mobilität um mindestens 20
% gegenüber dem Basisjahr 2023 (63 Tonnen CO₂). Mobilität repräsentiert 35% von Scope 3.
Dieses Ziel erreichen wir durch die Umsetzung eines Mobilitätsplans, der finanzielle Anreize für die
Nutzung des öffentlichen Verkehrs und des Fahrrads umfasst, die Anschaffung von E-Bikes
unterstützt sowie einen unternehmensinternen E-Bike-Pool bereitstellten.

Ziel 2

Bis 2028 steigern wir unseren Great Place To Work®-Zufriedenheitsindex von 76 % (2025) um 10
Prozentpunkte auf 86% .
*Indem wir den Erweiterungsbau realisieren, die Mitarbeitenden-App einführen, sanierte Arbeitsräume bereitstellen und ein neues
Bistro als Begegnungsort etablieren.

Ziel 3
Bis Ende 2027 erhöhen wir den Anteil ergonomisch gestalteter Arbeitsplätze in den Bereichen
Montage und Administration auf mindestens 50 % gegenüber dem Basisjahr 2024 (2024 = 36
Arbeitsplätze). Zur Sicherung der Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz führen wir in
Zusammenarbeit mit ASA Schweiz (Verein Arbeitssicherheit Schweiz) jährlich Sicherheitsaudits
durch, um Gefahren und Risiken systematisch zu identifizieren und frühzeitig geeignete
Massnahmen umzusetzen.

Ziel 4
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